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CARTA DIRECCION

El ano pasado fue un ano importante
para nuestra organizacion, con mas de
30 anos de trayectoria decidimos
embarcarnos en un viaje hacia un nuevo
Erri Berri, un viaje que transformara
nuestra organizacion en el Erri Berri del
futuro. Teniamos claro que ese futuro,
del que Erri Berri quiere ser un actor
principal, debe ser un futuro realmente
sostenible. Un futuro que piense en
todas las personas y en el planeta.
Ademas de evolucionar nuestra imagen
corporativa y vestir nuestra organizacion
Ccon un nuevo traje, 2022 nos brindo la
oportunidad de poner por escrito
nuestra primera estrategia que aterriza
nuestro compromiso con la
sostenibilidad.

Definimos unos compromisos que
suponen la esencia de la organizacion y
los acompanamos de unas lineas
estratégicas que nos permiten empezar
a construir el futuro de forma
responsable, reforzando nuestro
objetivo de "Demolicion sin huella”. Los
pilares de esta estrategia son:

Calidad y excelencia

Economia circular

lgualdad y conciliacion

Seguridad y salud de las personas
Proteccion del empleo y crecimiento
personal

Colaboracion y comunidad local
Innovacion

Queremos que esa estrategia sea el
comienzo de un compromiso solido, de
una apuesta de futuro. Por ello, ademas
de lanzar nuestra estrategia, hemos
decidido crear esta memoria de
sostenibilidad, como parte tangible de
nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la transparencia.
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NUESTRO
TRABAJO NO
TERMINA CON LA
ACCION DE
DEMOLER, SINO
CONTRIBUYENDO
A QUE EL ESPACIO
VUELVA AL
ORIGEN.
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ALCANCE

La presente memoria cubre la totalidad de la actividad desarrollada
por ERRI BERRI SL (ERRI BERRI) en todas sus lineas de negocio,
abarcando los tres pilares basicos de la sostenibilidad: gobernanza (y
aspectos econdmicos), medio ambiente y social.

Esta memoria de sostenibilidad es la primera realizada por la
organizacion.

El proceso de definicion del contenido de este informe ha seguido las
directrices del GRI Standards del Global Reporting Initiative (GRI)
version 2021, definiendo la cobertura de la Memoria como ESENCIAL
en base a la estrategia de la organizacion y a las potenciales y previas
expectativas de los grupos de interés, a partir de los diferentes
canales de comunicacion establecidos para cada uno de ellos.




PRINCIPIOS RECTORES
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DEMOLICION SIN HUELLA
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COMPARABLE GRUPOS CONTEXTO MATERIALIDAD EXHAUSTIVIDAD
DE INTERES SOSTENIBILIDAD
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TRANSPARENCIA Y RIGOR

La transparencia informativa es primordial
para asegurar la credibilidad del mensaje que
ERRI BERRI transmite a todos sus grupos de
interés. ERRI BERRI elabora y conserva
registros que permiten contrastar y establecer
la trazabilidad v fiabilidad de todos los datos
aportados en la presente memoria en forma
de indicadores de desempeno.

Para mostrar los datos e indicadores
propuestos por el GRI Standards se han
seguido los protocolos para la interpretacion
de los indicadores, mostrando la informacion
en la forma y las unidades descritas en los
citados documentos.

Siempre gue se han utilizado factores de
conversion u otros datos para la estimacion
de resultados se han utilizado fuentes

internacionalmente reconocidas y aceptadas.

Es intencion de ERRI BERRI adoptar y
sistematizar la elaboracion de memorias de
sostenibilidad con la meta de que la
recopilacion y analisis de informacion sea de
utilidad en la toma de decisiones y en la
participacion de sus grupos de interés. La
presente memoria servira también para
evaluar los resultados obtenidos y la
valoracion que los grupos de interés de ERRI
BERRI hacen de su informacion publica, lo
que influira en una mejor toma de decisiones
en futuras Memorias de Sostenibilidad.

La difusion de memorias de sostenibilidad se
realizara a través de la web del Pacto Mundial
(www.pactomundial.org) y a traves de la web
de la empresa (www.erriberrisl.es) con el fin
de que sirva a los grupos de interés como
elemento de comunicacion bilateral y como
prueba de la transparencia en la gestion
empresarial.

La organizacion se pone a disposicion de
cualquier parte interesada para recibir
cualquier sugerencia o aclaracion escribiendo
a la direccion de correo: info@erriberrisl.com.
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SOBRE ERRI BERRI

. GRUPO FELMAR

. ERRI BERRI

. UBICACION

. MERCADOS SERVIDOS

. SERVICIOS

. CAMBIOS SIGNIFICATIVOS
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GRUPO FELMAR

A lo largo de su historia ERRI
BERRI ha evolucionado
constituyendo diferentes
empresas que han creado
sinergias alrededor de la
actividad de demolicion y
construccion.

Todas ellas estan agrupadas
bajo la denominacion de Grupo

FELMAR donde ERRI BERRI SL
es una pieza principal.
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ERRI BERRI

ERRI BERRI es una empresa lider en el sector de demolicion. Con
mas de 30 anos de vida, en Erri Berri estamos dedicados
principalmente y de forma especializada a la demolicion aunque
dentro de nuestra cartera de servicios, también trabajamos otras
areas como construccion o mantenimiento de carreteras. Trabajamos
en todo el territorio espanol y en ocasiones también en ambito
europeo.

ERRI BERRI esta constituida como una sociedad limitada conforme a
la legislacion vigente. Es una empresa que forma parte de la holding
FELMAR, constituida por dos socios: Félix Azcona y M? Angeles
Blasco. FELMAR posee el 95% de las acciones de ERRI BERRI; el
5% restante pertenece a José Luis Blasco.

11



Somos lideres en Espana en derribos técnicos con gestion de
residuos por conocimiento, agilidad y sostenibilidad.

« Trabajamos con el sector industrial, energético,
Infraestructuras, siniestros, instalaciones deportivas y
edificacion.

« Las soluciones integrales que ofrecemos al cliente incluyen
construccion y mantenimiento de infraestructuras.

Conseguir a través de la demolicion y la gestion maxima de
residuos que un espacio construido, vuelva a su origen.

. Este es nuestro concepto de demolicion sin huella.
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UBICACION

Las instalaciones y sede de ERRI BERR! se encuentra situadas
en Rua del Alcalde Maillata, 37, 31390 Olite, Navarra.

Si bien, parte importante de las actividades de ERRI BERR,;,
debido a la naturaleza de las mismas, en concreto construccion
y demolicidon, se prestan habitualmente en otros
emplazamientos.

Con presencia continuada en practicamente todas las
comunidades autbnomas dentro del territorio nacional, y con
trabajos puntuales desarrollados también a nivel internacional.

.’---\.
NA-8602
Olite/erriberri

NA-5300
Erri Berri

LA ; Apartamento La Rueda
Asador Erri-Berri Booking.com - Hotel
Menu de sidreria en il
una casa medieval

MNA-5303

NA-6620 MA-5301

MNA-B602

fConstrucciones
{ Y Excavaciones...

NA-BH02

MNA-6620

42.474639372795814, -1.6490532288655038
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MERCADOS SERVIDOS

y

Principado de Asturias @
; Comunidad Foral
La Rioja de Navarra @

Castilla y Leon

Comunidad Madrid

© ¢

Castilla
La Mancha

Cataluna

Comunidad Valenciana

;; Andalucia

ERRI BERRI tiene una amplia clientela,
gue incluye tanto a clientes privados
como publicos, lo que nos permite
tralbbajar con una gran variedad de
organizaciones y grupos en diferentes
sectores.

Nuestra organizacion esta
comprometida con la innovacion y la
mejora continua, 1o que Nos permite
adaptarnos a las necesidades
cambiantes de nuestros clientes y
mantenernos a la vanguardia en nuestro
sector. Nos enorgullece haber
desarrollado una amplia gama de
soluciones personalizadas para nuestros
clientes, y esperamos seguir
colaborando con ellos en el futuro.

Tenemos un enfoque nacional y
trabajamos en todas las comunidades
autonomas, lo que nos permite atender
las necesidades de una amplia gama de
clientes en todo el pais. Durante 2022,
hemos vuelto a trabajar en diversas
comunidades autonomas, incluyendo
Andalucia, Castilla La Mancha, Castilla y
Ledn, Cataluna, Comunidad de Madrid,
Comunidad Foral de Navarra,
Comunidad Valenciana, Principado de
Asturias y La Rioja. Nos esforzamos por
mantener una presencia activa en todas
las regiones donde operamos, lo que
NOS permite estar mas cerca de
nuestros clientes y ofrecer un servicio
personalizado v eficiente.
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SERVICIOS

CONSTRUCCION

Nuestro conocimiento técnico,
maquinaria y profesionales
especializados hacen que esta linea de
Negocio sea complementaria,
permitiendonos crear sinergias para
beneficio de nuestra organizacion y de
nuestra clientela.

DEMOLICION

Nuestra actividad principal es la
demolicion. En el proceso de
desmantelamiento, nos encargamos de
la completa demolicion de las
instalaciones asi como de la correcta
gestion de los residuos generados,
contando con plantas fijas y moviles de
reutilizacion y reciclado.

w 2
@[ ERRIZBERR B4
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SERVICIOS

Dentro de las dos divisiones de servicios senaladas
anteriormente: demolicion y construccion, realizamos
trabajos especificos en diferentes materias.

Para construccion realizamos una division entre el tipo
de construccion a llevar a cabo, incluyendo dentro de
la categoria construccion también el mantenimiento de
Infraestructuras como puede ser el mantenimiento y
conservacion de carreteras.

Para demolicion la diferenciacion la realizamos
dependiendo del sector con el que trabajamos.

y 4

CONSTRUCCION

DEMOLICION

EDIFICACION

OBRA CIVIL

CONSTRUCCION INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS

INDUSTRIAL

ENERGETICO

SINIESTROS

INFRAESTRUCTURA

INSTALACIONES DEPORTIVAS

EDIFICACION

GESTION DE RESIDUOS
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SERVICIOS

g MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS 65 5% 95 6%
(&)
(&) OBRA CIVIL 129% 4.4%
-
o .
= EDIFICACION 12.3% 0%
)
=
o INDUSTRIAL 10.3% 0%
(&)

INDUSTRIAL 65 6% 549
= :
O GESTION DE RESIDUOS 0% 4 49
0 ”y
i EDIFICACION 000, 19 5%
o
E INSTALACIONES DEPORTIVAS 0.1% 10.1%
o

ENERGETICO 12 oo 119
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SERVICIOS

CIFRA DE VENTAS

15 % 9 %
DEMOLICION DEMOLICION
EDIFICACION ENERGETICA

23 %

MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURAS

41 %

DEMOLICION
INDUSTRIAL
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CAMBIOS SIGNIFICATIVOS

Evolucion de imagen corporativa
Renovacion de website
Nuevo plan de igualdad

Estrategia de sostenibilidad
Codigo éetico

Renovacion instalaciones
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MODELO GOBERNANZA

. BUEN GOBIERNO

. VALORES

. POLITICAS

. CODIGO ETICO

. GESTION DE RIESGOS
. GRUPOS DE INTERES
. ASOCIACIONES
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BUEN GOBIERNO

La direccion de la organizacion es el
organo principal de gobierno.

La responsabilidad en materia
econdmica, social, ambiental y de
seguridad y salud, es solidaria entre los
miembros de la direccion. Las personas
que forman la direccion de ERRI BERRI,
pueden llevar a cabo estas funciones de
lbuen gobierno ya que tienen una
experiencia adecuada y probada para el
desarrollo de las actividades, asl como
para llevar a cabo las relaciones con las
partes interesadas.

Yolanda Azcona Felix Azcona M?® Angeles Blasco

Direccion Direccion Direccion

Juan Ignacio Jose Luis Javier Pedro Cristian

Fernandez Blasco Vidaurre Orcaray Carvalho

Gerencia Demoliciones Produccién Deparatamento Medios
técnico mecanicos
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VALORES

CERCANIA Dedicacion, implicacion, fiabilidad y trato cercano con el cliente con el objetivo de demostrar nuestro compromiso vy
tener conocimiento permanente del estado del proyecto.

TALENTO Equipos de profesionales que crecen ante los retos, con un fuerte sentido de pertenencia a nuestra organizacion. La
inversion para retener el talento ha conseguido que contemos con una plantilla consolidada y estable, con personal de
obra y equipo técnico que nos acompana desde hace mas de 20 anos.

AGILIDAD Contamos con uno de los principales parques especificos de maquinaria de demolicion en Espana. Tanto por calidad
como por una actualizacion permanente. Esto implica mayor flexibilidad, agilidad y mejor precio.

INNOVACION Invertimos en tecnologia avanzada especifica para dar respuestas a cualquier tipo de demolicion: maguinas punteras e
EN VALOR implementos, ofreciendo nuevas prestaciones en el sector, formacion técnica. e investigacion. Esto nos permite ofrecer
soluciones diferentes y unicas.

SOSTENIBILIDAD Reducimos el impacto de nuestra empresa en la sociedad, con diferentes acciones y planes. En la gestion de residuos
valorizamos mediante la separacion inicial en obra (manual y mecanica), reduccion de tamano para gestion de
transporte y reutilizacion de residuos pétreos en la propia obra. Esto se une nuestro plan medioambioental y social.

EXCELENCIA Nuestra metodologia de trabajo, prima la excelencia operativa. Ademas de pioneros, somos lideres en el sector de las
demoliciones especiales. Prueba de ello es el alto porcentaje de clientes que repiten proyectos con nosotros.
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POLITICAS

ERRI BERRI ha definido una serie de
COMpPromisos en relacion con la
sostenibilidad que hemos plasmado en
diferentes documentos.

En concreto, desde hace anos, en
nuestra organizacion trabajamos con
una politica de calidad, para mejorar la
satisfaccion de nuestra clientela,
ambiental para la reduccion de nuestro
Impacto negativo y seguridad y salud en
el trabajo para la proteccion de los vy las
empleados y empleadas.

Como resultado del plan de igualdad
también contamos con una politica de
igualdad que refuerza nuestro
compromiso en la materia.

Y por ultimo, como compromiso
concreto con la sostenibilidad
establecido en la estrategia de
sostenibilidad elaborada en 2022,
contamos con una politica de
sostenibilidad.

Todas ellas, rigen el buen gobierno de la
organizacion, y sirven para que todas las
personas trabajadoras tengan claro el
camino que ERRI BERRI quiere dibujar.

POLITICAS
POLITICAS REFERENCIAS
Calidad UNE EN ISO 9001
Medio ambiente UNE EN ISO 14001

Seguridad y salud UNE EN ISO 45001
Sostenibilidad Pacto de NU

Responsabilidad social InnovaRSE

Igualdad Legislacion
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CODIGO
ETICO

A finales de 2022 decidimos crear un codigo ético. Este codigo fija una brujula moral
estableciendo pautas concretas de comportamiento dentro de la organizacion. El
objeto de este codigo es poder ofrecer orientacion a nuestros grupos de interés
sobre la conducta ética de ERRI BERRI. A través del conocimiento de nuestro
c0Odigo ético pretendemos asegurar una conducta ética y basada en nuestros
valores tanto de las personas que trabajan en la organizacion, como en nombre de
ella. Durante este 2023 el codigo ético llegara al 100% de personas trabajadoras y
al 100% de entidades subcontratistas, ademas sera publicado en la web de ERRI
BERRI para el conocimiento de todos nuestros grupos de interes

PERSONAS FORMADAS 20 %

2022
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GESTION
RIESGOS

Desde el ano 2018 nuestra
organizacion tiene un enfoque de
gestion basado en riesgos y
oportunidades. Los cambios en las
normas de referencia de nuestro
sistema de gestion integrado
(calidad, medio ambientey
seguridad y salud), fueron un
perfecto impulso de salida para
Implementar esta sistematica en
nuestra organizacion. Este enfoque
de gestion teniendo en cuenta
potenciales riesgos y oportunidades
va desde la estrategia hasta la
operacion del dia contemplando
aspectos ambientales, econdmicos
y sociales.

DE

La gestion por risegos esta definida
en el procedimiento P-02 Contexto,
riesgos y mejora y alcance a todo lo
relacionado con:

« contexto interno y externo,

« necesidades y expectativas de
partes interesadas,

« riesgos y oportunidades y

planificacion estratégica.

riesgos y oportunidades de

Procesos

riesgos y oportunidades de

impactos ambientales, seguridad y

salud...

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

ESTRATEGIA

GRUPOS DE INTERES

PROCESOS

CONTINGENCIAS Y MEJORAS



GESTION DE RIESGOS

RIESGOS PRIORITARIOS 2022

Entrada en el sector de la demolicion de empresas de construccion
Tendencia a la baja de los precios y rigidez de las licitaciones

Falta de mano de obra técnica y cualificada para demolicion

Altas exigencias legales y burocraticas en materia de CAE
Encarecimiento de las materias primas

Defectos de seguimiento de la verificacion y calibrado de equipos de
medicion

Falta de analisis de las causas de la pérdida de posibles contratos.

Falta de comunicacion de situaciones de riesgo ambiental o incidentes a
los responsables en la materia

Vertido accidental

Incendio

Falta de conocimiento de los planes de emergencia

Falta de notificacion de incidentes, que, por ello, no sean investigados
Alto riesgo de accidente in itinere y en mision

OPORTUNIDADES PRIORITARIAS 2022

Muchas empresas grandes que han desaparecido por la crisis.
Desmantelamiento progresivo de centrales nucleares y de centrales
térmicas

Existencia de licitaciones con exigencia de certificacion PRL y MA
Fondos Next Generation

Aprovechamiento de las sugerencias que surjan de las reuniones del
comité de SSL, en cuestiones ambientales

Aprovechamiento de las sugerencias que surjan de las reuniones del
Comité de SSL

Explotacion de la potencialidad de la plataforma de Cualtis para la
planificacion de la actividad preventiva

Contratacion de una plataforma para gestionar CAE en las obra en
las que Erri-Berri subcontrata y no existe plataforma de cliente
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GRUPOS DE INTERES

En 2018 realizamos nuestra primera identificacion de grupos de
interés con objeto de dar respuesta a las normas de gestion que
voluntariamente tenemos implementadas en ERRI BERRI (UNE EN
ISO 9001, 14001 y 45001). En ese momento identificamos las
necesidades y expectativas con el objetivo de identificar riesgos y
oportunidades que provengan de nuestros stakeholders asi como la
mejora de la comunicacion. En 2021, realizamos de la mano de la
metodologia InnovaRSE (Gobierno de Navarra) un diagndstico de
responsabilidad social corporativa en el. gue ahondabamos aun mas
en el concepto de grupos de interés identificando la afeccion vy el
impacto de los mismos en la triple vertiente de la sostenibilidad.

En 2022, realizamos nuestro primer analisis de materialidad para
conocer interés de los grupos de interés con nuestros compromisos
en materia de sostenibilidad. El mismo se puede encontrar en el
Anexo | de esta memoria.
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GRUPOS DE INTERES

COMUNICACION

Desde 2018 se esta trabajando de

manera sistematizada la comunicacion

con nuestros grupos de interés. No
obstante, cabe senalar que el
diagnostico de RS que realizamos en
2021 dio a este plan de comunicacion
una nueva dimension mas significativa
abordando la sostenibilidad desde su
parte mas estrategica. Para ello se
evaluaron los grupos de interés tal y
COMo viene recogido en la diapositiva

anterior, pero también se priorizaron los
mismos conforme a la siguiente
leyenda

(metodologia recogida en el PMBOK
(R)) con el objetivo de establecer
estrategias de comunicacion
adecuadas entre los grupos de interés.

PLAN DE COMUNICACON
ACCION

Evolucion de imagen corporativa

Politica sostenibilidad

Alineacion ODS

Codigo ético

Informacidon sostenibilidad web

Nuevo Plan igualdad & Conciliacion

Satisfaccidon clientela

Memoria Sostenibilidad GRI

ESTADO
100%
50%
100%
20%
100%
100%
30%

100%
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GRUPOS

COMUNICACION

Ademas se trabaja con una agencia
externa para promocionar la
comunicacion externa y mejorar €l
engagement con los grupos de interés.
Se ha reforzado la presencia en las
redes sociales haciendo una apuesta
firme por la red social LinkedIN vy la
mejora de nuestro blog. Se incluyen
temas relacionados con la actividad
propia de la empresa, constituyendo un
solido canal de

DE INTERES

comunicacion pero tambien reforzar el
mensaje de sostenibilidad, practicando la
transparencia empresarial y publicando
datos de nuestro desempeno.
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ASOCIACIONES

ERRI BERRI esta presente en la asociacion de emprendedores de la ribera de Navarra cuyo objetivo
primordial es poner en valor la union empresarial.

Ademas somos firmantes del Pacto mundial de Naciones Unidas. De esta manera queremos reforzar
nuestro compromiso con la sostenibilidad y los objetivos de desarrollo sostenible.

Hemos formalizado la adhesion a la iniciativa Navarra de "Navarra Zirkular”, con ello apoyamos la
iniciativa de colaboracion publico-privada para promover la adopcion de la economia circular en las
empresas de la comunidad foral.
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ESTRATEGIA DE
SOSTENIBILIDAD

. ANALISIS MATERIALIDAD
- ESTRATEGIA
- OBJETIVOS
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ESTRATEGIA

SOSTENIBILIDAD

Como se ha senalado en puntos anteriores,
2022 ha sido un ano clave para nuestra
organizacion. El aho pasado, empezamos. a
construir el ERRI BERRI del futuro.

Visualizando ese futuro, el concepto de
sostenibilidad era un elemento clave a
iIntroducir de manera necesaria, primero
porque el mundo que nos rodea lo demanda
y segundo porgue nuestros valores y el
compromiso con futuras generaciones asi lo
recogen. Queremos trabajar por fortalecery
poner en valor un modelo de negocio

que aspire al crecimiento econdmico, al
progreso social y al equilibrio del
mediocambiente.

La sostenibilidad para ERRI BERRI no es algo
accesorio, sino que hemos optado por
integrarla en toda la organizacion, por ello, en
2022 creamos nuestra primera estrategia de
sostenibilidad teniendo en cuenta los
resultados del diagnostico de responsabilidad
social corporativa realizado en 2021
(metodologia InnovaRSE). Bajo nuestro lema
de “Demolicion sin huella” abordamos la
realizacion de

Queremos ser un
referente en el sector
de derribos por
nuestra demolicién
sin huella, para
contribuir a un futuro
realmente sostenible
en todos sus
aspectos.

practicas responsables desde una triple
vertiente de la sostenibilidad (gobernanza,
medioambiente y social) para disenar
nuestros servicios de manera que generen un
impacto positivo en todos los aspectos
posibles.

Estamos orgullosos de liderar el camino hacia

un futuro mas sostenible y esperamos inspirar
a otros a seguir nuestro ejemplo.
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ECONOMICO

NUEVO MODELO DE
GOBERNANZA

Apostamos por un-nuevo
sistema de gobernanza que
NnOos permita generar riqueza

desde el respeto.

MEDIO AMBIENTE

S —
DEMOLICION SIN
HUELLA

Nuestro proposito de
demolicion sin huella persigue
minimizar el impacto
ambiental.

SOCIAL

VALOR PARA ENTORNO Y
PERSONAS

Comprometidos con las
personas y el entorno, seguir
generando oportunidades
duraderas.




OBJETIVOS

Calidad y excelencia

Relacion con clientela

GOBERNANZA

Buen Gobierno

Innovacion

Economia circular

MEDIO
AMBIENTE

Reduccion de impacto

Seguridad y salud
lgualdad
SOCIAL

Proteccion del empleo

Colaboracion y cooperacion

Certificacion ISO 9001

Satisfaccion clientela

Formacién codigo ético

Nueva maquinaria

Huella de carbono

Certificacion ISO 14001

Certificacion ISO 45001

Acciones de mejora plan

Mantenimiento plantilla

Aportacion social

O reclamaciones

Memoria GRI

Recuperacion residuos

Programa salud

Valor local
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TRIPLE DIMENSION

. ECONOMICA
. AMBIENTAL
. SOCIAL
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DIMENSION
ECONOMICA
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DIMENSION
ECONOMICA

ZEQLOGROS

. Estrategia Sostenibilidad y Politica
sostenibilidad

- Aprobacion Codigo ético

-« Aumento facturacion

« Inversion en innovacion

. Sistema gestion de calidad certificado

« Transformacion digital

« Nueva imagen corporativa

j’?l RETOS

- Formacion y publicidad c6digo ético

- Gestion de riesgos penales y Canal de
denuncias

« Ayudas next generation para inversion
maaquinaria

« Ciberseguridad

. Innovacion

. Taxonomia Europea
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Cifra de negocio

~ N
o | €28.578.747 € 29.027.073 | ¢
En el dltimo ano fiscal (2022), la empresa ha experimentado
un aumento del 1% en su cifra de negocio, alcanzando una N
cifra de 29ME. Beneficio bruto de explotacion (EBITDA)
— N
Este crecimiento ha sido impulsado principalmente por el (% € 2.285.214 € 2.468.403 %
aumento de las ventas en demolicion sobre todo en la
realizacion de grandes proyectos de instalaciones
industriales, deportivas y consolidando nuestra presencia en Activos Totales
todo el mercado nacional. la informacion detallada de las N N
cuentas de la sociedad se encuentran a disposicion del < € 28.303.348 € 25.641.780 N

publico a traves del Registro Mercantil, han sido auditadas
por ETHI K AUDITORES
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6.000.000
4.000.000

2.000.000

2020 2021 2022
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES
DERIVADOS DEL CAMBIO CLIMATICO

Teniendo. en cuenta las caracteristicas de los servicios que prestamos en ERRI BERRI
identificamos los siguientes riesgos y oportunidades entorno al cambio climatico:

Riesgos Oportunidades

Oportunidades de negocio en

« Nuevos requisitos aplicables derivados de

normativas entorno a cambio climatico construccion derivadas de planes de
(Ley Estatal de cambio climatico o Ley rehabilitacion. renovacion para la mejora
foral de cambio climatico, taxonomia eficiencia energetica.

Europea, ...) « Nuevas maquinas mas eficientes.

Reduccion de costes derivados. de una

« Escasez de combustibles fosiles o altos

precios derivados de crisis climatica reduccion. de nuestra huella de carbono.

« Inversion en energia renovable

PLAN DE BENEFICIOS Y OTROS
PLANES DE JUBILACION

ERRI BERRI realiza las aportaciones a. la
seguridad social para asegurar la jubilacion
de personas trabajadoras de la organizacion
conforme a. la legislacion nacional.

NO se realiza con cargo a sus recursos otras

aportaciones a la jubilacion como podrian ser
planes de pensiones, ...
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ECONOMICA

ASISTENCIA FINANCIERA RECIBIDA
DEL GOBIERNO

Las ayudas recibidas en el periodo 2022
por administraciones publicas en ERRI
BERRI en 2023 se corresponden
basicamente con bonificaciones de
devolucion de gasdleo profesional de
importe 1.176,94 y una ayuda directa de
transporte por carretera de 10.000 €.

RATIOS ENTRE EL SALARIO DE
CATEGORIA INICIAL ESTANDAR POR
GENERO Y EL SALARIO MINIMO LOCAL

La empresa cuenta con una politica de
retribucion que sigue criterios justos, y
equitativos. La base para la politica de
retribucion es el convenio de construccion.
Esta tiene en cuenta la

categorizacion de puestos de trabajo que se
corresponde con las funciones y tareas
efectivamente realizadas, asi como con la
formacion y capacitacion del personal.

SALARIO MEDIO
ERRI BERRI 2022 ESTATAL 2022

3.201,95 euros brutos 2.086,8 euros brutos

ALTOS EJECUTIVOS CONTRATADOS
EN LA COMUNIDAD LOCAL

En ERRI BERRI se promueve la contratacion
de la zona geografica, promoviendo que
todos los trabajadores puedan desarrollar su
carrera profesional y alcanzar diferentes
puestos de mas responsabilidad dentro de la
empresa.

100%
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ECONOMICA

INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

Y SERVICIOS APOYADOS

La organizacion durante 2022 ha
desarrollado las siguientes inversiones
significativas:

« Renovacion de las instalaciones de
oficinas en QOlite.

- Compra de maquinaria:

« Compra de implementos

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS SIGNIFICATIVOS

En ERRI BERRI, nos enorgullece generar
rigueza en las zonas donde llevamos a cabo
nuestras actividades econdmicas. Este es
un compromiso que hemos adquirido vy
siempre trabajamos para cumplirlo.

En primer lugar nuestra fuente principal de
generacion de impacto econdmico indirecto
es a través de la contratacion de personal y
el pago de sus salarios. Esta contratacion
se hace con criterio de localidad teniendo
en cuenta la ubicacion de los proyectos
siempre. y cuando sea posible.

De igual manera, fomentamos la
contratacion de servicios de proveedores
locales en las areas donde llevamos a cabo
nuestra actividad. De esta manera,
contribuimos a la economia local y
ayudamos a crear empleo y oportunidades
de negocio en la region.

Por ultimo, también generamos un impacto

economico. a través del pago de los
impuestos y tasas
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ENTIDADES PROVEEDORAS

La cadena de suministro de nuestra organizacion es eminentemente local. Uno de nuestros compromisos es la generacion
de rigueza alld donde realizamos nuestros trabajos. Entendemos. por "local" las compras realizadas en Navarra, por ser

nuestra sede social, pero también las realizadas alli donde tenemos centros de trabajo abiertos. N
Oficina Gastos en

1.2% proveedores

Podemos afirmar que el T00% de nuestras entidades proveedoras tienen caracter local. 2022

Suministros
271%

Mano de obra
TOTAL
Tipo g) 90 Nav And Mad Rio Val Cat Ast CyL CIM 39.3%
Mano de obra 13 2 3 2 2 2 2
Alquileres 72 10 10 10 3 4 10 13 5 7
Suministros 13 2 1 1 1 1 2 1 2 2 Gasto total:
| +4.6M€
Oficina 10 6 2 1 1 Alquileres

32.4% 43
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ANTICORRUPCION COMPETENCIA DESLEAL

La organizacion durante 2022 desarrolld un codigo Asumimos practicas de competencia leal y justa, evitando la utilizacion de informacion
ético que pretendia facilitar una brujula moral para indebida vy la difusion de informacion tendenciosa sobre la competencia.No se han dado
evitar corrupcion o conductas inapropiadas. Por el acciones judiciales hasta el momento por competencia desleal, ni se observan practicas
momento se ha formado al 100% de equipo directivo en el mercado que sean susceptibles de preocupacion por un tercero o alguna parte

y 20% de personas trabajadoras, aunque no se interesada.

identifican riesgos al respecto.

O O O O

Incidentes Incumplimiento Competencia Multa por
corrupcion codigo ético desleal incumplimientos
legales



DIMENSION
AMBIENTAL

45



DIMENSION AMBIENTAL

& LOGROS Jy RETOS

- Estrategia Sostenibilidad y Politica
sostenibilidad

- Calculo huella de carbono

- Reduccion de gasoil a través de
mejora de eficiencia en maquinas de
obra

- Optimizacion de consumo en oficinas

- Reduccion del papel en oficina

. Sistema de gestion ISO 14001

« Mejora de datos de materiales vy
residuos utilizados

« Metrica del alcance 3 de huella de
carbono

« Compensacion de emisiones y fijar un
objetivo de descarbonizacion




DIMENSION AMBIENTAL

MATERIALES UTILIZADOS

Dentro de nuestra actividad conviven varios
sistemas para el control de materiales
utilizados:

« Oficina
« Servicios de demolicion
« Servicios de construccion

Para los servicios de demolicidon no existe
consumo de materias primas principales de
forma directa. Si se consumen agua. y
energia, pero No materiales como madera,
acero, ... De forma indirecta si se dan
consumos de materiales por ejemplo aceite
de maquinaria, aunque es de forma residual y
Nno se controla en la actualidad.

Para construccion, donde si hay consumo de
materias primas, no se controlan las mismas
ya gque es un aspecto donde Erri Berri no
tiene poder de decision, nuestro rol es de
ejecutor de proyectos que otras personas
han decidido.

Para el consumo de materiales en oficina se
destaca el consumo de papel, donde se
refleja en el grafico la disminucion
considerable del mismo en los ultimos anos
debido a la digitalizacion y el esfuerzo de
nuestra compania por reducir este insumo.

750

500

250

2020

2021

2022

665kg

610kg

187kg
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MATERIALES UTILIZADOS

Para la mejora de los materialesy
recursos que utilizamos para el
desarrollo de nuestros proyectos,
contamos con dos guias técnicas
elaboradas por ERRI BERRI que
establecen pautas de actuacion a
aplicar por parte del personal de |a
organizacion y asi conseguir disminuir
el impacto ambiental.
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ENERGIA

ERRI BERRI tiene varias fuentes de consumo energético;

« Consumo de Gasoil para obras y oficina

« Energia eléctrica para obras y oficina
El gasoil es utilizado como fuente de combustible para
maquinas y vehiculos.. Existen diferentes suministradores
segun el punto de uso. El uso de la energia eléctrica es
para calefaccion, consumos de luz, aires acondicionados
en oficinas pero también para utilizacion de maquinas en
obras. Como se sefnala en este parrafo hay consumo
interno (oficinas) y consumo fuera de nuestras
instalaciones (realizacion de obras).

La energia eléctrica de oficinas se recibe por parte de la compania Wind to market.
Por el momento no contamos con fuentes de generacion de energia renovable y
nuestros proveedores de energia tampoco nos proveen de certificados GdO.

La cantidad total de energia consumida es de:

2020

Gasoil Oficina 1.183.278,46 kwh

Gasoil obra 5.695.200,52 kwh

Energia eléctrica oficina 52.475 kwh
Energia eléctrica obra 35.657,78 kwh

TOTAL ENERGIA CONSUMIDA 2022

2021 2022
1.56565.490,62 kwh 2.198.625,54 kwh
6.942.461,50 kwh 8.610.539,73 kwh
63.549,7 62.282 kwh
56.435,9 kwh 19.720 kwh

EN ES 10.891.167,27 KWH
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ENERGIA
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DIMENSION AMBIENTAL

MEDIDAS DE
REDUCCION ENERGIA

Para entender la situacion de ERRI BERRI y
nuestro comportamiento en relacion con
CONSUMOS energéticos hay que tener en
cuenta que a lo largo de los dos ultimos anos
se ha producido un cambio muy relevante
respecto a la actividad de la empresa. Esta,
ha pasado de combinar la construccion y la
demolicion a decantarse por las grandes
demoliciones como actividad casi principal.
La demolicion exige el uso de una maquinaria
muy potente, que consume grandes
cantidades de combustible, cosa que no
ocurre con la construccion en general.

El indicador escogido para el estudio de los
datos es el da facturacion. En construccion,
puede que las facturaciones sean altas (hecho
que hace que los resultados de consumo o
emision de CO2 por millon facturado sean
buenas) y sin embargo, los margenes de
beneficio no son muy altos. Una gran
demolicion es mucho mas rentable, aungue la
facturacion sea algo menor y el consumo de
combustible es mucho mayor.

A partir de este ano, ese transito de una
actividad a otra ya se habra cuiminado y los

CONSUMOS se estabilizaran y comenzaran a bajar
respecto a la facturacion, ya que hemos hecho
un gran esfuerzo en sustitucion de maquinaria
por otra mucho mas eficiente en consumos.
Contamos con con un documento “Maquinas y
ahorro” en el que se contabilizan los ahorros
producidos con las nuevas maquinas y podemos
decir. que se ha conseguido un ahorro de
197.250 litros de gasoil en 2022 y se espera que
en 2023 ese ahorro alcance los 294.750 litros.
Sin embargo, este ahorro, de momento, no se
ha reflejado en una reduccion del consumo
relativo por euro facturado.
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DIMENSION AMBIENTAL

AGUA

En ERRI BERRI se utiliza el agua para dos usos,
uUNO para uso sanitario y consumo humano, y
otro en los proyectos en los que realizamos. en
concreto, cabe destacar que la actividad de
demolicion es intensiva en agua ya que para
evitar la propagacion de polvo durante el
momento de la demolicion la medida preventiva
por excelencia es la emision de agua.

Cabe senalar que en nuestra organizacion
hemos implementado medidas de mejora para la
reduccion de consumo de agua, contando con
mangueras de agua pulverizada,

implementando soluciones en maquinas para
que sean las proias maquinas las
expendedoras de agua y canones
pulverizadores. La captacion del agua en
condiciones normales se realiza a partir de la
red general de abastecimiento municipal,
previa licencia administrativa. No han sido
afectados negativamente por ningun
concepto los puntos de captacion. En la
actualidad no reutilizamos agua aunque tal y
como se senala en el punto anterior si hemos
implementado medidas para la reduccion en
el momento de consumo agua.

De acuerdo con la informacion extraida de las
facturas de agua encargada del
abastecimiento. El consumo de agua en 2022
fue de Oficinas: 674,58€ y Obras: 1.634,76€
Una vez utilizadas las aguas son dirigidas a la
red municipal de saneamiento en el caso de
oficinas, garantizandose el cumplimiento
estricto de la normativa de vertidos.

La cantidad vertida se puede asimilar a los
datos de consumo. Hasta la fecha no se tiene
constancia de que se haya producido ningun
incumplimiento en relacion a los vertidos, ni se
han recibido quejas o0 sanciones al respecto
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BIODIVERSIDAD

Respecto a las medidas de control ambiental para la
proteccion de la biodiversidad, cada obra es evaluada
con el procedimiento P-11 Identificacion y evaluacion de
aspectos ambientales rev 11, de forma previa a su
ejecucion, identificando potenciales zonas de cuidad
(zonas protegidas o vulnerables) para su especial
atencion. Dependiendo de los resultados, se insiste en
ampliar lo exigido por los cliente (Planes de Control
Ambiental) aplicando los epigrafes aplicables del:

« P-12 Control operacional ambiental rev 6 y las
instrucciones

. [T-12-1 Guia Ahorro Carburante rev O y

. [T-12-2 Guia Ahorro Papel y Electricidad rev O.

En cualquier caso, la mayoria de las veces se trata
de construccion y demolicion en zonas industriales y
urbanas en 2022 no se ha estado cerca de espacios
naturales o zonas protegidas con lo que no se han
causa impactos significativos en la biodiversidad.

De igual manera, las actividades de ERRI BERRI no
han afectado a ningun habitat con
especies en peligro de extincion.




DIMENSION AMBIENTAL

_—
EMISIONES GEI # : -
g
ALCANCE 1 _ ALCANCE 2 ALCANCE 3
2.680 TnCOeq . 19,24 ThCOeq No calculado
Afio 2022 ALY Ano 2020
Fuente utilizada; b £ 3 Fuente utilizada:
Herramienta del I\/IITECQ"' - Herramienta del MITECO
PN
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DIMENSION AMBIENTAL

EMISIONES. INTENSIDAD

~
..
— 1 =
—

33 ThCOeq /
personas

93 ThCOeq /
M€

El calcular la huella de carbono de la organizacion nos ha permitido
identificar las fuentes de emisiones de GEIl y tener un mejor
conocimiento de los puntos criticos para la reduccion de emisiones
y por lo tanto, definir mejor nuestros objetivos y politicas de
reduccion de emisiones de manera que éstas sean mas efectivas y
mejor dirigidas.

ERRI BERRI, por su actividad, no emite directamente sustancias
destructoras de la capa de 0zono ni otras sustancias significativas .
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RESIDUOS

Por la naturaleza de la actividad, y atendiendo
a lo dispuesto en la Ley 7/2022 de residuos y
suelos contaminados, ERRI BERRI juega
diferentes papeles en la gestion de residuos
en durante la realizacion de sus proyectos:

« Poseedor de residuos: por ejemplo en las
obras de demolicion se encarga de la
correcta gstion de los residuos pero no es
el dueno de los mismos.

« Productor de residuos: residuos de los
cuales somos duenos y por tanto
gestionamos.

Los residuos producidos por tienen diferentes

categorias:

Residuos asimilables a urbanos
Residuos de aparatos eléctricos y
electronicos

Residuos de construccion y demolicion
Residuos no peligrosos

Residuos peligrosos

Residuos de pilas y acumuladores

Durante 2022 se han generado 1700 kg de
residuos peligrosos (segun nuestro Libro de
Registro de Residuos) realizandose la gestion
de todos ellos con Gestores Autorizados.
Solo un 5% de los RP no se recupera

TIPO CANTIDAD DESTINO
AEROSOLES VACIOS 60 R13
ENVASES PLASTICOS

CONTAMINADOS 100 R1S
FILTROS DE ACEITE 13 R13
MATERIAL CONTAMINADO 80 D15
BATERIAS PLOMO ACIDO 480 R13
BIDONES PRODUCTO
CADUCADO 800 R13
FLUORESCENTES 160 R13
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DIMENSION AMBIENTAL

RESIDUOS GESTIONADO EN OBRA
94.078 TN

4 % 92 % 3 % 100 %

PELIGROSOS CODIGO 17 RESIDUOS RESIDUOS DE GESTIONADOS CON
DE CONSTRUCCION CENTRALES ELECTRICAS ~ GESTORES AUTORIZADOS
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DIMENSION AMBIENTAL

CATERGORIA DE RESIDUOS PORCENTAJE DEL TOTAL
(o)
02. AGRICULTURA 0,037% EL 92% DE LOS RES'DUOS SE
GENERA BAJO EL EIGRAFE 17 DE
SIS e © 050 LA CLASIFICACION DE RESIDUOS,
ES DECIR RESIDUOS DE
06. PROCESOS QUIMICOS 0,00029% CONSTRUCCION
08. PINTURAS BARNICES, ... 0,0007653%
10 CENTRALES ELECTICAS 2,73%
DE ESTE % EL O7 % SERECUPERA
12 TRATAMIENTO SUPERFICIES 1,32%
13 ACEITES Y COMBUSTIBLES 0,32%
14 DISOLVENTES 0,0001063%
15 ENVASES Y MATERIALES FILTRACION 0,0227%
16 NO ESPECIFICADOS 1,644%
17 CONSTRUCCION 92,18%
19 TRATAMIENTO AGUAS 0,11%

20 ASIMILABLES A URBANOS 1,16%




DIMENSION AMBIENTAL

RESIDUOS

Toda la informacion de los residuos gestionados en obra se
gestionan conforme a la legislacion vigente. Se dispone de
planes de RCD “sy de todos los certificados de gestion de
residuos. Ademas, somos valorizadores de residuos insitu en
obras de demolicidon, esto supone separar los diferentes tipos
de residuos para su potencial reciclaje posterior e incluso en
el caso de inertes se hace una valorizacion de residuos en |la

propia obra. Se plantean en este sentido objetivos de mejora
de forma continua.

e Aumento de separacion de residuos "limpios" en obra, por
su potencial reciclado posterior

e Preparacion de material demolido para reciclaje de
material insitu.




DIMENSION AMBIENTAL

HOMOLOGACION DE IMPACTOS CADENA DE
PROVEEDORES SUMINISTRO

Nuestra organizacion cuenta con un sistema Se dispone de un procedimiento para el control y gestion de aspectos ambientales con
de homologacion de entidades proveedoras y perspectiva de ciclo de vida con el objeto de reducir el impacto negativo de nuestra
subcontratistas con criterios ambientales, en organizacion no solo en las actividades que nosotros realizamos sino también en las de
concreto: se valora el comportamiento nuestra cadena de suministro. A continuacion se refleja el sistema de evaluacion de los
ambiental de la entidad proveedora con 2-1- Impactos ambientales con perspectiva de ciclo de vida.

O puntos dependiendo de:

EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES ¥ VALORACION DE IMPACTOS CODIGD: FO2-10
« Certificado ambiental (de proceso o de N —____
1 % 2 % 4 % 6 % RESULTADO DISTANCIA
rOd U Cto 2 u ntOS ] Proveniente de proceso en vias de
)
e b e ek certificacién y al que no se Proveniente de procesa al que Proveniente de procesos al que
- o 7 L4 = " . COonacEn Sanciones o qQuejas {
[ ] Certlflcado en VlaS de ObtenCIOn O con EMAS o 150 14001 ambientales o zju\j:a:t::::esumlonﬁ : :em:::t:;mlnwo e
ausencia de quejas ambientales T B
etiquetas ecoldgicas nacionales [Angel Jmnltﬂu JuLgTac amcona:
GENERAL lzul, Cline Mordico, AENOR| Mediol||| 1001 [ Rt co- s SEm OB Etiquetado  voluntasio  sin 1 0.0

'
Con OC | d aS y 1 p U nto . Ambiente...} ::;,T;i:;:,ﬂamumt Pl e Ll CI] (BIET Unicamente etiquetado

i i I
plaks u:' :lm:D Im ‘_“:h:“ i obligatorio (sustancias
Correcla peslion de residu } (a] pEI.IF marcado CE. 5|G_

« Resto, O puntos et i =

Certifi . de E : IS0 Proveniente de  procesos mediante memoria
ertificacién de Ecodisefio

mhan certificados con 150 50.001 sastenibilidad
14006:2011 : Py

{eficiencia energética)

Se recoge la informacion de las diferentes contscion de teodno 50 ||

14006:2011
r tipi . Typical r le, r illi |
R TR e (T eléctrice tipico (o TEC, Typica Recargable eutillizable o

h 1 « . 7 EQUIPOS ELECTRICOS Y Energy Consumption) ¥ de gestidn ficilmente actualizable - e T
organizaciones a través de cuestionarios. Se e [Prmomemdiion || ) s ot o 0
WErsiOn del Enefgy Star o Ordenadornes portitiles
' % d idad
realiza al 100% de entidades

reciclada segun la norma EN 12281 o
- equivalente
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DIMENSION SOCIAL

& LOGROS

- Estrategia Sostenibilidad y Politica
sostenibilidad

« Aumento y consolidacion de plantilla

« Sistema de gestion ISO 45001

« Promocion del entorno local

« Transferencia de conocimiento y plan
de polivalencia

« Inclusion

« Accion social

jgl RETOS

« Mejora de de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y la
aplicacion de las acciones del plan
de igualdad

- Mejora del indice de incidencia
(accidentes laborales)

-« Aumento de formacidon no en materia
preventiva
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DIMENSION SOCIAL

PERSONAS EMPLEADAS 125

Mujeres = Hombres

ERRI BERRI tiene una politica de estabilidad en la plantilla. El ratio
antigledad media de la plantilla es de 21 anos. EI 100 % de trabajadores 100
estan acogidos al convenio colectivo de construccion.

Durante 2022, la plantilla ha efectuado los siguientes cambios: 75
28 contrataciones 24 bajas
« 25 hombres y 3 mujeres « 21 hombres y 3 mujeres
« Rangos de edad « Rangos de edad 0
o 20-30= 30.6% o 20-30= 25,40%
o 30-40=48,3% o 30-40= 45,70%
o 40-50=21,1% o 40-50=11,80% e
o 50-60= - o 50-60= -
No existen prestaciones para los empleados a tiempo completo que no 0 2021 2022

se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales



PERSONAS EMPLEADAS

) PLANTILLA > 45 ANOS
CATEGORIA PROFESIONAL
N° % N° %
HOMBRE 1 0,89 1 0,89
CAPATAZ
MUJER 0 0,00 0 0,00
HOMBRE 4 3,57 2 1,79
DELINEANTE
MUJER 1 0,89 1 0,89
HOMBRE 0 0,00 0 0,00
ENCARGADO DE OBRA
MUJER 1 0,89 1 0,89
. HOMBRE 10 8,93 8 7,14
JEFE ADMINISTRACION
MUJER 0 0,00 0 0,00
HOMBRE 48 42,86 34 30,36
OFICIAL 1°
MUJER 1 0,89 1 0,89
HOMBRE 8 7,14 3 2,68
OFICIAL 22
MUJER 0 0,00 0 0,00
HOMBRE 1 0,89 0 0,00
PEON XI|
MUJER 1 0,89 1 0,89
) HOMBRE 6 5,36 2 1,79
PEON ESPECIALISTA
MUJER 0 0,00 0 0,00
HOMBRE 16 14,29 10 8,93
JEFE DE OBRA
MUJER 2 1,79 2 1,79
HOMBRE 3 2,68 3 2,68
TITULADO SUPERIOR
MUJER 1 0,89 0 0,00
HOMBRE 0 0,00 0 0,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO
MUJER 2 1,79 0 0,00
) HOMBRE 2 1,79 2 1,79
PEON ESPECIALISTA (Huelva)
MUJER 0 0,00 0 0,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Salamanca y HOMBRE 0 0,00 0 0,00
Asturias) MUJER 2 1,79 1 0,89
HOMBRE 2 1,79 0 0,00
OFICIAL 22 (Salamanca)
MUJER 0 0,00 0 0,00

CATEGORIA PROFESIONAL VS ~ MUJERES/ HOMBRES/
SALARIO MEDIO MES MES
gléF?Ehg(élcé)SNDE ESTUDIOS Y 716078 .
TECNICOS MEDIOS 4.003 4.952,36
ENCARGADOS 3.535,72
MECANICOS 3.090,97
CHOFERES 2.667,25
OFICIAL 1@ 2.695,63
OFICIAL 22 1.940,97
PEON ESPECIALISTA 1.967,31
ADMINISTRACION 2.436 2.796,00
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PERSONAS EMPLEADAS

TIPO 2021 2021 2022 2022
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Empleados 7 76 11 101
Contrato indefinido -- -- 64,77
Contrato temporal -- -- 13,38

discapacidad ° ° ° |

Permiso parental O 1 O O

Vuelta permiso parental O 1 O O

Los trabajadores estan dentro de un convenio colectivo, con lo que les aplica un periodo
de comunicacion de 15 dias ante cambios organizativos sustanciales.

FLEXIBILIDAD Y CONCILIACION

La organizacion tiene un plan de conciliacion. Las
medidas de conciliacion se encuentran comunicadas a
todas las personas de la

organizacion.

Lactancia
Permiso de maternidad, paternidad
Traslados
Excedencias
Violencia de género
Flexibilidad horaria
Reduccion de jornada
Vaciones
Licencias no retribuidas
« Videoconferencias
. Teletrabajo
« Ubicacion geografica mas cercana a la situacion de
cada persona
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DIMENSION SOCIAL

PLAN DE IGUALDAD

Desde 2019 ERRI BERRI cuenta con un plan
de igualdad antes de que fuera obligatorio
conforme a la legislacion vigente. en la
actualidad contamos con nuestro segundo
plan realizado en 2021 y con vigencia de
cuatro anos hasta 2025. Este ultimo plan
nace con el objetivo de garantizar la igualdad
real y efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres en la empresa. Para €llo,
el Plan de Igualdad contempla y desarrolla
una serie de medidas y acciones, acordadas
entre la Empresa y las personas que
componen la plantilla de la misma

La continuacion se muestran los objetivos generales del plan de igualdad que se despliegan en
acciones concretas dentro del mismo
1.Avanzar en la Igualdad
2.Integrar ain mas la perspectiva de género en la gestion de la empresa.
3. Facilitar la conciliacion y fomentar la corresponsabilidad
4. Garantizar la igualdad de retribucion para trabajos de igual valor.
5. Aplicar el principio de igualdad efectiva
6.Reducir desequilibrios en cuanto a la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y
en los organos de poder de la entidad.
7. Formalizar comunicacion no sexista
8. Difundir, concienciar y formar a la organizacion en materia de igualdad entre hombres y
mujeres
El plan de igualdad es publico tal y como recoge la legislacion vigente y se puede consultar en la
pagina https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/
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INCLUSION

ERRI BERRI emplea a una persona con
discapacidad, no obstante en la actualidad la
organizacion cuenta con la exencion del
Gobierno de Navarra para no contratar
personas con discapacidad en la organizacion,
NO porgue No se haya querido Sino porque No
ha sido posible encontrar mas perfiles. A través
del Servicio Navarro de Empleo se han realizado
procesos de seleccion especificos de personas
con discapacidad que han quedado desiertos
por NO encontrar candidatos.

También se han incluido en estos procesos de
seleccion la contratacion de personas en
riesgo de exclusion. En ocasiones esta formula
si ha sido posible, por ejemplo en 2021 se
contratd a una persona en riesgo de exlusion.

En obras concretas se realizan contrataciones
por obra de centros especiales de empleo por
ejemplo para la obra de Conservas Pamplona
se realizd un contrato con Inerlantxo y
Josenea.

Esta practica se repite de forma constante en
la organizacion.

Nuestra plantilla es diversa, contamos

con personas de diferentes nacionalidades.
En la actualidad no tenemos incidencias
derivadas de temas de inclusion y se cumple
con la legislacion vigente, incluso muchas
veces se mejora la normativa actual con la
contratacion de centros especiales de empleo
para trabajos especificos en obras concretas.
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PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

ERRI BERRI tiene un sistema de gestion
de seguridad y salud de personas
trabbajadoras implementado vy certificado
por tercero independiente conforme a la
norma internacional UNE EN ISO 45001.
Todas las personas trabajadoras de la
organizacion se encuentran recogidos
dentro del alcance del sistema de gestion y
también incluye a organizaciones que
trabajan en nuestro nombre (subcontratas).
Para el desempeno de la seguridad y salud
contamos con el apoyo de un servicio de
prevencion ajeno (IMQ) que realiza la
asuncion de las cuatro especialidades de

la prevencion de riesgos laborales: seguridad,
higiene, ergonomia y psicosociologia y
medicina del trabajo.

Contamos con un procedimiento para la
identificacion y evaluacion de riesgos
laborales como pilar de la seguridad y salud
en la organizacion (P-14) que cubre
cumplimiento estricto de la legislacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

El servicio de prevencion ajeno (SPA) es el
encargado de realizar la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y
establecimiento de controles.

ENFOQUE DE LA SEGURIDAD Y SALUD

POLITICA
OBJETIVOS
DE SST

EVALUACION DE
RIESGOS

ACCIONES DE CONTROL Y
VERIFICACION
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SINIESTRALIDAD
TIPO 2020 2021 2022
Cualquier persona de la organizacion puede Accidentes iniciados con baja 5 7 11
comunicar un peligro, incidente, ... contamos
con diversos canales de comunicacion, Accidentes en jornada de trabajo 5 7 11
aunque lo que mejor funciona son . — _ .
comunicados verbales o0 a través de ACCIOEIIEE (IS 0D Elln IoElE! ¢ g e
whatsapp. Enfermedades profesionales iniciados con . . .
baja
Todos los incidentes y accidentes que
suceden en ERRI BERRI son investigados,
contamos con un procedimiento de trabajo
. . INDICE INCIDENCIA INDICE GRAVEDAD INDICE FRECUENCIA
que descritbe Guardamos todos los registros
como documentos a disposion de
10.680 2,81 43,41

autoridades laborales

Existe un objetivo de mejora para la reduccion del indice de incidencia en la organizacion para 2023

69



DIMENSION SOCIAL

SALUD DE PERSONAS EMPLEADAS

s Tabaquismo Deporte Sobrepeso

2020

Dentro de nuestra organizacion la salud
también es un punto importante, por lo que
llevamos a cabo el seguimiento de todas las
personas trabajadoras a traves de
reconocimientos medicos (conforme manda
la legislacion vigente) y nos marcamos
objetivos de mejora al respecto. Aunque es
un punto complicado por el sector en el que
trabajamos, seguimos insistiendo y 2022
esforzandonos por tener un entorno

saludable dentro de nuestra organizacion.

2021

0 10.000

Datos estan facilitados en el % de plantilla

= Hipertensién

20.000

= Hipercolesterolemia

30.000

= Fatiga visual

40.000
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COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

La comunicacion, participacion y
consulta es un aspecto fundamental
dentro de la prevencion de riesgos
laborales. La comunicacion con personas
trabajadoras se lleva a cabo a traves de
diferentes canales formales e informales,
por el sector en el que trabajamos los
canales informales funcionan mejor y son
mas eficaces (tipo comunicado verbal a
un superior, whatsapp, ...). Se estudian y
se da respuesta al 100% de
comunicados de prevencion.

Para la participacion y consulta, y tal y
COmMo se recoge en la legislacion
aplicable, contamos con un Comité de
seguridad y salud con representacion de
la plantilla y de la Direccion a partes
iguales. Este Comite de seguridad y
salud (CSS) se reune de forma trimestral.
Algunos de los temas tratados en el CSS
son: siniestralidad, objetivos PRL,
formacion, consultas trabajadores, ...
No ha habido incidentes ni temas
resenables en 2022

COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD

- Parte empresa
o Yolanda Azcona
o Juan Ignacio
Fernandez

« Parte personas
tralbajadoras
o Javier Vidaurre
o Cristian Carvalho
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El equipo humano se gestiona en base al desarrollo de sus competencias para garantizar la
asignacion de los mejores profesionales a cada proyecto. En lo que se refiere a los tipos de
puesto de trabajo, ERRI BERRI cuenta con descripciones de perfiles de puesto
organizados segun el siguiente organigrama:
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FORMACION PERSONAS EMPLEADAS

La formacion de nuestras personas - Formacion inicial de acogida a la Por el momento no se realizan evaluaciones
trabbajadoras es un aspecto esencial y organizacion del desempeno de personas empleadas
prioritario en ERRI BERRI (especialmente en . Asignacion de roles conforme a su En 2022 se realizaron 60 horas de formacion
PRL). Contamos con un procedimiento de formacion (autorizaciones especiales) en materia de prevencion de riesgos laborales
trabajo (PO5) donde se recoge todo el Planes de formacion continua y valoracion  realizadas 100% por personal masculino.
proceso relacionado con recursos humanos y de eficacia de la formacion realizada y

formacion. En concreto, se sistematizan las matriz de polivalencias

siguientes actividades:  Planes de sensibilizacion continua

Formacion y
sensibilizacion
continua

Formacion Autorizacion Matriz
Acogida maquinaria Polivalencias
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En ERRI BERRI estamos comprometidos con nuestra responsabilidad con el entorno local. Contamos con una A
estrategia para la colaboracion con agentes economicos, sociales y educativos dentro del territorio. Entre las T e
actuaciones gque llevamos a cabo, destacamos: '

« Colaboraciones continuas con el Ayuntamiento de Olite a través de patrocinios g
« Patrocinios deportivos: club de futbol y pelota vasca, carreras de ciclismo
« Generacion de puestos de trabajo de largo plazo (plantilla consolidada)
« Contratacidén de proveedores locales h
\ - - Pertenencia a asociaciones como asosciacion de emprendedores de la Ribera i,
B « Colaboracion con entidades educativas locales como la laboral de Tafalla para recibir a personas en practicas ;
y ofrecer un primer contacto con el mundo laboral. :
« Apadrinamiento de niflo por parte de la organizacion a través de la asociacion ACOES Honduras
No se realizan contribuciones a partidos y/o representantes politicos ni financieras ni en especie.

=
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DIMENSION SOCIAL

LIBERTADES, DERECHOS FUNDAMENTALES Y ETICA

ERRI BERRI garantiza el estricto cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de asociacion y negociacion colectiva. Todas las actividades de la
organizacion se realizan de acuerdo a la libertad de asociacion en materia
sindical por parte de trabajadores en la organizacion, garantizado
mediante el cumplimiento estricto de la legislacion espanola. ERRI BERRI
se rige en todo momento por la legislacion espanola para sus relaciones
laborales, por lo que no se detectan factores de riesgo en relacion con el
trabajo infantil ni de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion. Los
riesgos relacionados con Derechos Humanos son muy bajos, y estan
garantizados por el cumplimiento estricto de la legislacion vigente y
nuestro codigo ético . Se trabaja para apoyar y respetar los derechos
humanos siendo firmantes del Pacto mundial de NU.

No se trabaja con pueblos indigenas
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ERRI BERRI tiene implantado un Sistema de
Gestion de proteccion de datos de la
Informacion de acuerdo la normativa vigente.
El Sistema s establece con el fin de preservar
la seguridad e integridad de sus datos
personales. Una gestion eficaz de este
sistema permite garantizar:

« Confidencialidad, asegurando que soélo
quienes estén autorizados puedan
acceder a la informacion.

« Integridad, protegiendo que la
informacion y sus metodos de proceso
SON precisos y completos.

ERRI BERRI esta certificada con el Sello de
Certificacion de Cumplimiento de los
requisitos establecidos en la LOPD, LSSI-CE
y el RGPD en Internet. Un distintivo que
acredita que en el sitio web se proporciona
toda la informacion necesaria acerca del
prestador del servicio, garantizando la
proteccion y confidencialidad de los datos
proporcionados de acuerdo con lo dispuesto
la normativa vigente




CONTRIBUCION A LOS ODS
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META AGENDA 2030

2.9.Para 2030, reducir sustancialmente el
numero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el
agua y el suelo

5.1 Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las mujeres y
las ninas en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plenay
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

CONTRIBUCION A LOS ODS

CONTRIBUCION ERRI BERRI

Hemos marcado un objetivo para reducir el indice de incidencia y mantener las cero
enfermedades profesionales para ello:
. Se implementan todas las medidas de reduccion de agentes contaminantes, como
por ejemplo reudccion de polvo en demolicion con aporte de agua.
- Mejora de la formacion
. Mejora de la salud: campanas de reduccion de tabaquismo, hipercolesterolemia, ...

Seguimiento e implementacion de las medidas del plan de igualdad:
« aumentar la infrarrepresentacion femenina
. Garantizar a no discriminacion en salario
Medidas de flexibilidad laboral
Mejora de la comunicacion en temas de igualdad, realizar campanas de
concienciacion y sensibilziacion
Criterios "no sexistas" en las comunicaciones, revisar protocolo e
infrarrepresentacion femenina en las comunicaciones.
Documento de acoso laboral

/8



CONTRIBUCION A LOS ODS

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa e o L

. . L Tenemos una planificacion para la sustitucion de maquinaria de obra por nueva
mundial de mejora de la eficiencia o . L N

‘e maquinaria mas eficiente energéticamente.
energética
8.6 De aqui a 2030, reducir Compromiso con entorno local para generar empleo joven a través de centros de
considerablemente la proporcion de formacion profesional como el centro de Tafalla, de esta manera se facilita una primera
jovenes gque no estan empleados y no experiencia a jovenes del entorno.
cursan estudios ni reciben capacitacion
8.8 Proteger los derechos laborales y Compromiso con el mantenimiento de puestos de trabajo y crecimiento de la plantilla
promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, Dentro de nuestra organizacion trabajamos con personas de diferentes nacionalidades.
incluidos los trabajadores migrantes, en Se facilita a todas las personas trabajadoras el mismo trato y para ello se ha creado un
particular las mujeres migrantes y las codigo ético que este ano sera difundido a la totalidad de la plantilla y las personas que
personas con empleos precarios trabajan en nuestro nombre (subcontratas)
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META AGENDA 2030

12.4 De aqui a 2030, lograr la gestion
ecologicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo
de su ciclo de vida, de conformidad con los
marcos internacionales convenidos, y
reducir significativamente su liberacion a la
atmaosfera, el agua y el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente

12.5 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las
grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas
sostenibles e incorporen informaciéon sobre
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion
de informes

CONTRIBUCION A LOS ODS

CONTRIBUCION ERRI BERRI

Compromiso ERRI BERRI para seguir apostando por un sistema de gestion certificado
ambiental conforme norma UNE EN ISO 14001 que nos facilita politica, procedimientos
e instrucciones claras para la reduccion de nuestro impacto significativo ano tras ano.
Este 2023 focalizados en la reduccion de consumos energéticos y huella de carbono.

Seguir trabajando para la recuperacion de los materiales al final de la vida Util, seguir
fomentando practicas para una demolicion inteligente que permita separar en origen la
mayor parte de residuos.

Seguir publicando y mejorando nuestros datos para facilitar una transparencia total a
todos nuestros grupos de interés
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META AGENDA 2030

9.4 De aqui a 2030, modernizar la
infraestructura y reconvertir las industrias
para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y
promoviendo la adopciéon de tecnologias
y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales, y logrando
que todos los paises tomen medidas de
acuerdo con sus capacidades
respectivas

CONTRIBUCION A LOS ODS

CONTRIBUCION ERRI BERRI

Tenemos una planificacion para la sustitucion de maquinaria de obra por
nueva Mmaquinaria mas eficiente energéticamente.

Estamos realizando obras en nuestras instalaciones
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. ANALISIS DE MATERIALIDAD
-« CONTENIDO GRI
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ANALISIS DE MATERIALIDAD

ERRI BERRI ha realizado un analisis de materialidad obteniendo
como resultado una lista de temas de importancia critica para la
compania y sus grupos de interés.

Para su elaboracion, se han consultado fuentes externas de
estandares de reporte no financiero otras memorias de
sostenibilidad, benchmarking competidores, estudios sobre
sostenibilidad, mision, vision y valores de la compania, ... Se
tuvieron en cuenta la dimensiones: social, ambiental, economica
y de buen gobierno.

A continuacion, la lista fue sometida a un proceso de priorizacion
a través de:

« Encuestas a personas trabajadoras

« Encuestas a clientes

« Reuniones y votacion de equipo Directivo y socios
De este modo, se identifican los 21 temas materiales como
media ponderada de la relevancia interna y la externa, de
Importancia critica por su impacto potencial.

1. Consumo y vertido de Agua
2.Formacion y capacitacion
3.Biodiversidad

4. Buen gobierno Etica
5.Calidad del agua

6.Huella ambiental

7 .Informacion Clientes
8.Derechos humanos y
condiciones laborales

8. Indicadores sostenibilidad
9.Cambio climatico.

10. Gestion de riesgos

11. Igualdad

12Diversidad
13.Comunidades locales
14Innovacion

15.Inversion social
16.Materiales

17.Cadena de suministro
sostenible

18.Materiales
19.Residuos
20.Seguridad y salud
21.Energia Consumo
22.Empleo

23.Marketing y etiquetado
24.Economia circular
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INDICE DE CONTENIDO

GRI DESCRIPCION DEL CONTENIDO

GRI 2 Contenidos generales 2021

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

2_1 Detalles organizacionales
2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

2_4 Actualizacion de la informacion

2-5 Verificacion externa

2. Actividades y trabajadores

2.6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
D_7 Empleados

2.8 Trabajadores que no son empleados
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Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision de la gestion de
los impactos

Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos

Funcion del maximo érgano de gobierno en la presentacion de informes de
sostenibilidad

Conflictos de interés

Comunicacion de inquietudes criticas

Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno
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DESEMPENO ECONOMICO

201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de
jubilacién

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

PRESENCIA EN EL MERCADO

202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial estandar por genero y el
salario minimo local

202-2 Proporcion de altos ejecutivos
contratados en la comunidad local

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS

203-T Inversiones en infraestructura y servicios apoyados

203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos
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204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
ANTICORRUPCION
2056-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la
corrupcion
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

COMPETENCIA DESLEAL

2006-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas

monopdlicas y contra la libre competencia
FISCALIDAD

207-1 Enfoque fiscal

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgo

207-3 Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en
materia fiscal

207-4 Presentacion de informes pais por pais
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MATERIALES
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ENERGIA
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion
302-3 Intensidad energética
302-4 Reducciéon del consumo energético
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios

AGUAS Y EFLUENTES

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua
303-3 Extraccion de agua

303-4 Vertido de agua

303-5 Consumo de agua

PAGINA

48,49

50,51

50,51
50,51
50,51

50,51

53

53
53
53
53
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

BIODIVERSIDAD

304-1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a areas protegidas o0 zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la
biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales
de conservacion cuyos habitats se encuentren en areas afectadas por las
operaciones

EMISIONES

305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

305-6 Emisiones de sustancias que agotan La capa de ozono (ODS)

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisiones

significativas al aire

PAGINA
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54
54

54

959
55

55
56

51
30

OMISION

No aplica

PARCIAL
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

EFLUENTES Y RESIDUOS

306-3
304-2

304-3
304-4
305-1
305-2

Derrames significativos

Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los
residuos

Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos
Residuos generados

Residuos no destinados a eliminacion

Residuos destinados a eliminacion

EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES

308-1

308-2

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con
criterios ambientales

Impactos ambientales negativos en la
cadena de suministro y medidas tomadas

PAGINA

57
57,58,59,60

57,58,59,60

57,58,59,60
57,58,59,60

57,58,59,60

61

61

OMISION

PARCIAL
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI DESCRIPCION DEL CONTENIDO
EMPLEO
401-1 Contrataciones de nuevos empleados v rotacion de personal
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

empleados a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental
RELACIONES TRABAJADOR - EMPRESA

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

403-1 Sistema de gestion de la salud vy la seguridad en el trabajo

403-2 |dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y

seguridad en el trabajo
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61

61
66

63

68,69,70

68,69,70
68,69,70
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OMISION

PARCIAL
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI DESCRIPCION DEL CONTENIDO

FORMACION Y EDUCACION

404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas
de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su
desempeno y del d esarrollo de su carrera

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados
405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres y de hombres

NO DISCRIMINACION
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA

407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociacion
y la negociacion colectiva podria estar en riesgo
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI DESCRIPCION DEL CONTENIDO

TRABAJO INFANTIL

408-1 Operaciones y proveedores conriesgo significativo de casos de trabajo
infantil
TRABAJO FORZOSO
409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo

forzoso u obligatorio
PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos
humanos

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigena

COMUNIDADES LOCALES

413-1 Operaciones con impactos negativos Significativos —reales o potenciales— en
las comunidades locales
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73
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41,72

OMISION

No aplica

PARCIAL
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI DESCRIPCION DEL CONTENIDO

EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con
criterios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

POLITICA PUBLICA
415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos

SALUD Y SEGURIDAD DE CLIENTES
416-1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y servicios en la
salud y la seguridad

416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de
productos y servicios en la salud y la seguridad

PAGINA

42,43,61

42,43,61
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OMISION

No aplica

No aplica

PARCIAL
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INDICE DE CONTENIDO GRI

GRI DESCRIPCION DEL CONTENIDO

MARKETING E ETIQUETADO

417-1 Requerimientos para la informacion y el etiguetado de productos y servicios

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el etiquetado de
productos y servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing

PRIVACIDAD DEL CLIENTE

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del cliente
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No aplica.
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